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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 11 DEL DIA 19 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)

Realizar la verificacién de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena- Banco de Instructores 2023 de cada convocatoria que publico el
Centro de Gestidn Industrial, para asi establecer quienes cumplen y realizar la posterior valoracién de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores que se
contrataran en la vigencia 2024, segun lo contemplado en la Circular N° 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 — Contratacion de servicios personales 2024.

NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
DOCUMENT ¢CUAL? ELECTRONICO A GRABACION VIRTUAL
(o] /
[
OSCAR LEONARDO ACERO DELEGADO DEL olacero@sen
ALFONSO 80.766.664 X DIRECTOR REGIONAL a.edu.cg@ 5461500 Sl
LUIS CARLOS PARRA DELEGADO DEL Iparras@sena
SARMIENTO 79.790.985 X SUBDIRECTOR DEL 5461500 - 15509 Sl
.edu.co

CENTRO

MARIA CECILIA PEREZ COY COORDINACION .
51.999.679 X ACADEMICA/ CENTRO DE | C6Ciliaperez@ | o\ 4 15500 S| > [
< sena.edu.co

GESTION INDUSTRIAL
DIANA NEXI SAMACA COORI?INACION dsamaca@se 5461500 -15500 Sl 7
PRIETO 39.774.152 X ACADEMICA/ CENTRO DE o educo () o

GESTION INDUSTRIAL T 2
SONIA PATRICIA RINCON COORDINACION . 5461500 -15500 Sl . f
PRIETO 52.617.389 X ACADEMICA/ CENTRO DE S”“C;’”p@se g ]LW)B

GESTION INDUSTRIAL na.edu.co I
E:;l\’l\l/; ’(\ZIADIZ(Z)LINA PINZON £ 546,123 N NSTRUCTOR ::zzzc_):f)se 5461500 -15500 Sl %Q
DANIEL PENA SAENZ 79 188.715 X INSTRUCTOR dezeunzcacs)@sena 5461500 -15500 Sl Foad Proze 4 ey

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido

legalmente.
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ACTA No. 11

PLANEACION NECESIDADES CONTRATACION Y SELECCION DE INSTRUCTORES 2024

CIUDAD Y FECHA: HORA HORA FIN:
Bogot3d, 19 de diciembre de 2023 INICIO: 12:00 am
8:00 am
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Virtual Microsoft Teams : CENTRO
Centro de Gestién Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Instalacién de la mesa de trabajo y/o comité de seleccion conforme a la resolucion del
comité de verificacion y escogencia.

2. Socializacién circular y lineamientos para seguir para el proceso de seleccion de
instructores del Banco de Instructores 2024.

3. Perfil del instructor o instructores a contratar, de acuerdo con el disefio curricular del
programa.

4. Necesidades de contratacidon para la vacante correspondiente.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el disefio curricular del programa.

6. Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefio curricular, para posterior preseleccion.

7. Seleccién de instructores a contratar vigencia 2024.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacion de los soportes de las hojas de vida en la Agencia Publica de Empleo Sena- Banco de
Instructores 2023 de cada convocatoria que publicé el Centro de Gestidon Industrial, para asi establecer
quienes cumplen y realizar la posterior valoracion de la hoja de vida, para asi seleccionar a los instructores
gue se contratardn en la vigencia 2023, seglin lo contemplado en la Circular N° 3-2023-000212 del 03 de
noviembre de 2023 — Contratacidn de servicios personales 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del equipo de trabajo y/o comité de seleccion: Este comité se conformod
mediante la resolucion N°11-10012 del 05 de diciembre de 2023.
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AREA O PROGRAMA DE

FORMACION INTEGRANTES COMITE

Oscar Leonardo Acero Leon, Luis Carlos
Parra Sarmientos, Maria Cecilia Perez Coy,
Diana Nexi Samaca Prieto, Sonia Patricia
Rincon Prieto, Diana Carolina pinzén, Daniel
Pefia.

Gestion de Recursos en Plantas de
Produccion

2. Socializacion de las circulares y normatividad:

3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023

3. Perfil del instructor a contratar, de acuerdo con el diseiio curricular del programa:

EXPERIENCIA LABORAL Y/O

REQUISITOS ACADEMICOS ESPECIALIZACION

Minimo 24 meses de vinculacion
Ingenieros  industriales, mecanicos vy |laboral con el drea de su profesion

electrénicos especialista en gestion logistica
especialista en sistemas integrados de
gestion.

4. Necesidades de contratacidon para la vacante correspondiente:

Para la vacante de contratacién con nimero 26653 para el programa de formacién de
Gestion de recursos en plantas de produccidn, el Centro de Gestién Industrial publicé tres
(3) vacantes tiempo completo como necesidad para la vigencia 2024.

5. Verificar si cada uno de los aspirantes inscritos a la convocatoria, cumplen o no cumplen
con el perfil establecido en el diseiio curricular del programa.

Que de acuerdo con la 3-2023-000212 del 03 de noviembre de 2023 y siguiendo los criterios
establecidos en el numeral 3 el comité de verificacién y escogencia del Centro de Gestidn
Industrial procederd a verificar las diferentes hojas de vida de los aspirantes que se
postularon para cada convocatoria que el centro de formacidn publicd; para asi establecer
quienes cumplen o no cumplen con el perfil establecido en el disefio curricular del
programa.

Para la convocatoria 26653 para las necesidades de tres (3) instructores, se revisaron 3 hojas
de vida y el resultado fue el siguiente:
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N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA REQUI OBSERVACIONES

SITOS

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el

MIGUEL ANGEL RUEDA disefo curricular del

1 79646114 S .

VARGAS programa de Tecnologia en

Gestidn de recursos en

plantas de produccién.

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
disefio curricular del
programa de Tecnologia en
Gestidn de recursos en
plantas de produccién.

2 HENRY VARGAS DIAZ 19259343 S|

El aspirante cumple con el
perfil establecido en el
FREDDY NELSON disefno curricular del
2
3 RODRIGUEZ GONZALEZ 80726759 3 programa de Tecnologia en
Gestion de recursos en

plantas de produccién.

6. Ponderacion hoja de vida de los aspirantes que cumplen con el perfil establecido en el
disefio curricular, para posterior preseleccion.

Conforme al item anterior se calificé y ponderé la hoja de vida de los aspirantes que
cumplieron con el perfil establecido en el disefio curricular del programa para la
convocatoria nimero 26653 y el resultado es el siguiente:

CUMPLE
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | REQUISITO OBSERVACIONES
S
MIGUEL ANGEL RUEDA
1 VARGAS 79646114 16,97 NINGUNA
2 HENRY VARGAS DIAZ 19259343 13,49 NINGUNA
FREDDY NELSON
3 RODRIGUEZ GONZALEZ 80726799 12,96 NINGUNA

7. Preseleccion de instructores a contratar vigencia 2023.

Conforme a la calificacién y ponderacion de hoja de vida del item anterior, para la
necesidad de tres (3) instructores de la convocatoria N° 26653, los tres (3) preseleccionados
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son los siguientes:

CUMPLE
N° NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA | REQUISITO OBSERVACIONES
S
MIGUEL ANGEL RUEDA
1 VARGAS 79646114 16,97 NINGUNA
2 HENRY VARGAS DIAZ 19259343 13,49 NINGUNA
FREDDY NELSON
3 RODRIGUEZ GONZALEZ 80726799 12,96 NINGUNA

CONCLUSIONES

1. Paralastres(3) vacantes del programa de formacion de Gestion de la produccidn industrial,
con cédigo N° 26653, se logré la preseleccion de tres (3) aspirantes.

2. Se anexa a esta acta documentos soporte en los casos de proteccidn constitucional.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacién en el Blog Cristian David Velandia Sastre A partir del 23 de diciembre de
del Centro 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ANEXOS:
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